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Wettingen, den 3. August 2010

Kann man menschliche Eigenschaften korrekt messen?

Guten Tag sehr geehrte Damen und Herren

Ja, wir kbnnen! Mit unseren Analyse- und
Diagnostiktools von SUCCESS INSIGHTS® sind wir in
der Lage, Mitarbeiterpotentiale zu erkennen, zu messen
und daraus die richtigen Schlussfolgerungen zu ziehen.

Andererseits kénnen Sie mit unseren Analysen auch die
fachunabhéngigen Anforderungen einer bestimmten
Position definieren und diese mit dem Profil eines
bestehenden oder zukiinftigen Stelleninhabers
vergleichen.

Wir kbnnten Ihnen alle Vorteile fir Sie und den Nutzen
fir Ihr Unternehmen aufzeigen und auf die vielzéhligen
Méglichkeiten fiir Ihre Mitarbeitenden oder Kandidaten
hinweisen; stattdessen laden wir Sie ein, es selbst
auszuprobieren. Hierzu bieten wir lhnen verschiedene
Pakete an, ein ,Package Standard” und ein ,Package
Plus”.

Teilen Sie uns mit, welche Ausfiihrung lhre Neugierde
geweckt hat.

Wir freuen uns auf den néchsten Kontakt und griissen
Sie freundlich.

Tomek Labno, lic.oec.publ.
Geschéftsfihrer
Winner/s Edge (Schweiz) AG

S www.winners-edge.ch « “& winners@winners-edge.ch
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» 1 Arbeitsplatzanalyse
» 2 Potenzial-Analysen
» 1 Auswertungs-Coaching

Package Plus, bestehend aus:

» 3 Potenzial-Analysen
» 1 Auswertungs-Coaching

Bundel-Preise:

* bei 3 Stellen: 5%
e bei 5 Stellen: 10 %

Package Standard, bestehend aus:

» bei mehrals 5 Stellen: nach Angebot
* In Kombination mit anderen Diagnostiktools: Individuelles Angebot
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Einstellungen Kultur
Wertvorstellungen Charakterziige
(die verborgenen Motivatoren, (Leistung, MaRstabe,
Reife, Stabilitat, Selbst-
bild, Zahigkeit,

Wert geméss Preisliste: sFr. 1'490.-  Kennenlempreis: sFr. 1'250.-
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» 1 Moderation Job Benchmark (Workshop %2 Tag)
» 1 Arbeitsplatzanalyse mit Interview-Leitfaden

Wert geméss Preisliste: sFr. 4500.-  Kennenlempreis: sFr. 4‘050.-
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